Statut Stowarzyszenia

»Klasa policyjna w Pile”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie pod nazwa Stowarzyszenie ,, Klasa policyjna w Pile” zwane jest dalej w
statucie ,,Stowarzyszeniem”.
2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organow jest Pita.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.)
oraz niniejszego statutu.

—

§3

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania.
O przystapieniu do organizacji lub wystapieniu z nich decyduje Walne Zebranie
Cztonkow.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 11

CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY DZIALANIA

§5

Celami Stowarzyszenia s3:

1.

W

Wspomaganie dzialalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej w Pile..

Propagowanie idei poszanowania prawa i porzadku publicznego.

Wspieranie ksztaltowania postaw patriotycznych i prospolecznych mtodziezy
szkolne;j.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Dziatanie na rzecz bezpieczenstwa mtodziezy szkolne;j.



Zapobieganie zachowaniom ryzykownym wsrod mtodziezy szkolne;.
Wspomaganie Szkoty w poprawianiu warunkow lokalowych oraz w pozyskiwaniu
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych.

Wspotpraca z wtadzami panstwowymi, samorzagdowymi, o§wiatowymi oraz
organizacjami spotecznymi, mtodziezowymi i gospodarczymi.

Wspétpraca z innymi stowarzyszeniami i szkotami.

10. Pomoc socjalna dla mtodziezy szkolne;.
11. Wspieranie edukacji mtodziezy z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego i

pierwszej pomocy przedmedyczne;.

§6

Stowarzyszenie swoje cele realizuje m in. poprzez:

1.

(O8]

9]

1.

2.

Organizowanie konkursow, turniejow, wycieczek, obozow, zawodow sportowych,
imprez artystycznych.

Organizowanie szkolen, konferencji, warsztatow, prelekc;ji.

Organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dla mlodziezy.

Podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych, dotacji i
darowizn niezbgdnych dla realizacji celow Stowarzyszenia.

Poszukiwanie sponsorow mogacych wesprze¢ dzialalno$¢ Stowarzyszenia.
Wspdtprace z organami wladzy instytucjami i organizacjami, ktorych dziatalnosé
moze wesprze¢ realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej i wydawniczej
stuzacej realizacji celow statutowych.

Zakup sprzetu i pomocy dydaktycznych.

ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE, ich prawa i obowiazki

§7

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§8

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne posiadajace petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 nie pozbawione praw publicznych.

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.



§9

1. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajagcg o§wiadczenie o
przystapieniu i zobowigzanie optacania sktadek cztonkowskich.

2. O przyjeciu w poczet czlonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty.
Zarzad o podjetej decyzji niezwlocznie powiadamia pisemnie kandydata.

3. Od decyzji odmownej kandydatowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyz;ji
Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw w tej sprawie jest ostateczna.

§10

1. Cztonek zwyczajny ma prawo w szczego6lnosci do:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udzialu w
glosowaniu,
c) zglaszania do wladz Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego
dzialalnoscig 1 zadania informacji o sposobie ich zalatwienia,
d) udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych lub
wspotorganizowanych przez Stowarzyszenie,
2. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:
a) przestrzega¢ postanowien Statutu 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) bra¢ czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
c) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§11

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostac, na podstawie uchwaty Zarzadu,
osoba fizyczna lub prawna, bez wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibg, po
ztozeniu pisemnej deklaracji o przystgpieniu 1 oSwiadczenia o zakresie deklarowanej
pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

§12

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania,
ktorej godno$¢ te nada Walne Zebranie Cztonkow za wybitny wklad w dzialalno$¢ 1 rozwdj
Stowarzyszenia.
§13
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadaja jednak czynnego ani biernego
prawa wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym.
2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwal wiladz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi zwolnieni sa z obowiazku oplacania sktadek czlonkowskich.

§14

1. Ustanie cztonkostwa nastgpuje wskutek:
1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
2) wykluczenia z powodu:
a) postgpowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem i uchwatami wiadz
Stowarzyszenia,
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b) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia
e) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dluzszy niz 6
miesigcy,
3) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, lub utraty osobowosci prawnej
cztonka wspierajagcego bedacego osobg prawna,
4) $mierci czlonka, utraty przez niego peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych albo
utraty praw publicznych,

. wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad

umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
O tres$ci uchwaly Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt. 1,3 14 stwierdza Zarzad w

formie uchwaty, przepis ustepu 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Od uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w ustepie 2 1 3 przystuguje zainteresowanemu

odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach

okreslonych w ust. 1 pkt 2, lit. a—b..

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§15

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

. Walne Zebranie Cztonkow
. Zarzad
. Komisja Rewizyjna.

§16

. Kadencja wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata. Wybory do wtadz odbywaja

si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmnie;j
polowy cztonké6w uprawnionych do gtosowania. Zebrani moga zarzadzi¢ gtosowanie
jawne.

. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z

powodu :
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji,
3) odwotania przez Walne Zebranie uchwata podjeta wiekszoscia 2/3 gtosow.

. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie

trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo uzupetnienia sktadu do konca kadencji
pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych czlonkow wladz nie przekroczy 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie
Cztonkéw w celu odbycia wybordw uzupetniajacych.

§17

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
. W Walnym Zebraniu Czlonkéw z gltosem stanowigcym udzial biorg cztonkowie zwyczajni,
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natomiast z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
3. Walne Zebrania Cztonkdéw mogg by¢:
1) zwyczajne,
2) nadzwyczajne.
§18

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co
trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkow pisemnie o jego
terminie, miejscu

1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na miesigc przed jego terminem.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjne;,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane w terminie miesigca od
daty zgloszenia wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami dla ktérych zostato
zwotane. Porzadek obrad moze by¢ rozszerzony o inne pilne zagadnienia.

§19

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig glosow, w obecnos$ci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkow
uprawnionych do gltosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

2. W razie braku kworum, otwarcie Walnego Zebrania Czlonkdéw nastepuje w drugim
terminie, tego samego dnia, po uptywie godziny od pierwszego terminu, a jego waznos¢
nie jest zdeterminowana liczba obecnych na nim cztonkdw.

3. Drugi termin powinien by¢ okreslony w zawiadomieniu o Zebraniu.

§ 20

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy :

1) uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowej dziatalno$ci Stowarzyszenia,

a) uchwalanie programow organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjne;,

d) uchwalanie budzetu,

e) udzielanie Zarzadowi absolutorium po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjne;,

f) wybdr Prezesa i Cztonkoéw Zarzadu,

g) wybor cztlonkow Komisji Rewizyjne;,

h) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i jego zmiany,

1) podejmowanie uchwal w sprawie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

j) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

k) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

1) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia do innych organizacji,

m) powolywanie 1 likwidacja oddziatow Stowarzyszenia,

n) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w
innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow,

0) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu.

2) Walne Zebranie pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony.



Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub
rozwigzania Stowarzyszenia.

3) Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady.

§21

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 - 7 cztlonkéw, w tym Prezesa wybranego przez
Walne Zebranie. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu, Zarzad wybiera ze swojego
grona dwoch wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu. Prezes kieruje
pracami Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci zast¢puje go wskazany wiceprezes.

Zarzad zbiera si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc. W sytuacji
rownego roztozenia si¢ gloséw, decyduje glos Prezesa.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy
cztonkow Zarzadu.

Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy :
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realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
zarzadzanie majatkiem i podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku
nieruchomego i ruchomego,

opracowywanie planow dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,
sporzadzanie i przedstawianie na Walnym Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci,
zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow,

przyjmowanie 1 wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i1 wspierajacych,

rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie czlonkostwa honorowego,
. powotanie Biura Stowarzyszenia i uchwalenie regulaminu jego funkcjonowania,
. ustalenie regulaminu wynagradzania pracownikoéw Biura za prace na rzecz

Stowarzyszenia.

§ 23

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sklada si¢ z 3 - 5 cztonkow,
ktérzy wybieraja sposrod siebie przewodniczacego Komisji.

§24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

3.

kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen z kontroli i zadanie
wyjasnien,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw lub posiedzenia
Zarzadu,

zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad,
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sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wystepowanie

z wnioskiem dotyczacym absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

zatwierdzanie ustalonego przez Zarzad regulaminu wynagradzania pracownikow Biura.

§ 25

Szczegdtowe zasady dzialania Komisji Rewizyjnej okresla jej regulamin.
Uchwaty Komisji zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci wszystkich jej
cztonkow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:
1) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2) skazane prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego za przestepstwo z winy
umyslne;j.
Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 powoduje ich
niewaznos$¢ a wystgpienie okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji,
powoduje koniecznos$¢ zlozenia przez tego cztonka Komisji , ktorego to dotyczy pisemne;j
rezygnacji z petnionej funkc;ji.

§26
Cztonkowie wladz Stowarzyszenia pelnig swoje funkcje spolecznie i nie pobierajg za nie
wynagrodzenia.
Rozdzial V
Majatek i finansowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia
§ 27
1. Funduszem zasadniczym Stowarzyszenia jest fundusz statutowy, tworzony na mocy

przepisow prawa 1 zasad okreslonych statutem, przeznaczony na finansowanie
dziatalnosci statutowe;.

Dziatalno$¢ okreslona w statucie jest finansowana z uzyskanych przychodow z tytutu :
1) sktadek cztonkowskich,
2) dochodoéw z wlasnej dziatalnos$ci statutowe;,
3) dotacji 1 subwencji,
4) darowizn, spadkow i ofiarno$ci publiczne;.
Dochdd z dziatalno$ci Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu pomiedzy jego cztonkow.
Srodki pienigzne, niezaleznie od Zrddet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wylgcznie na koncie bankowym Stowarzyszenia. Wszelkie wptaty gotdwkowe powinny
by¢ (przy uwzglednieniu biezacych wydatkéw) jak najszybciej wptacone na konto
bankowe.



Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartalu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wplacajg skladki wedlug zasad okreslonych przez
Zarzad, w ciagu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu w poczet cztonkow.

§ 28

Stowarzyszenie prowadzi racjonalng gospodarke finansowa, uwzgledniajac zasade
rownowazenia wydatkow do wysokosci uzyskanych przychodow.

. Rachunkowo$¢ Stowarzyszenia prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 29

. Dla wazno$ci o§wiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkoéw majatkowych oraz do
zaciggania zobowigzan majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu, w
tym prezesa lub wiceprezesa.

. Do wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 30

. Zmiany statutu lub uchwalenie nowego, jak 1 decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia
wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wickszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.

. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgtoszony na pi$mie, a tre$§¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie Cztonkow.

. W przypadku podjgcia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
powotuje likwidatora, ktory przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia. Walne Zebranie
Cztonkow wskazuje takze cel, na ktory przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypehieniu
jego zobowigzan.






