
Statut Stowarzyszenia 

„Klasa policyjna w Pile” 

                                                                 

                                                               ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie pod nazwą Stowarzyszenie „ Klasa policyjna w Pile” zwane jest dalej w 

statucie „Stowarzyszeniem”. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia i jego organów jest Piła. 

  

§ 2 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) 

oraz niniejszego statutu.  

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym profilu działania. 

      O przystąpieniu do organizacji lub wystąpieniu z nich decyduje Walne Zebranie      

      Członków. 

§ 4 

Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIAŁANIA 

  

§ 5 

      Celami Stowarzyszenia są: 

1. Wspomaganie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu Szkół 

Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej w Pile.. 

2. Propagowanie idei poszanowania prawa i porządku publicznego. 

3. Wspieranie kształtowania postaw patriotycznych i prospołecznych młodzieży 

szkolnej. 

4. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu. 

5. Działanie na rzecz bezpieczeństwa młodzieży szkolnej. 
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6. Zapobieganie zachowaniom ryzykownym wśród młodzieży szkolnej. 

7. Wspomaganie Szkoły w poprawianiu warunków lokalowych oraz w pozyskiwaniu 

sprzętu i pomocy dydaktycznych. 

8. Współpraca z władzami państwowymi, samorządowymi, oświatowymi oraz 

organizacjami społecznymi, młodzieżowymi i gospodarczymi. 

9. Współpraca z innymi stowarzyszeniami i szkołami. 

10. Pomoc socjalna dla młodzieży szkolnej. 

11. Wspieranie edukacji młodzieży z zakresu bezpieczeństwa ruchu drogowego i 

pierwszej pomocy przedmedycznej. 

 

§ 6 

Stowarzyszenie swoje cele realizuje m in. poprzez: 

1. Organizowanie konkursów, turniejów, wycieczek, obozów, zawodów sportowych, 

imprez artystycznych. 

2. Organizowanie szkoleń, konferencji, warsztatów, prelekcji. 

3. Organizowanie zajęć dydaktycznych dla młodzieży. 

4. Podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania środków finansowych, dotacji i 

darowizn niezbędnych dla realizacji celów Stowarzyszenia. 

5. Poszukiwanie sponsorów mogących wesprzeć działalność Stowarzyszenia. 

6. Współpracę z organami władzy instytucjami i organizacjami, których działalność 

może wesprzeć realizację celów statutowych Stowarzyszenia. 

7. Prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej i wydawniczej 

służącej realizacji celów statutowych.                                                                        

8.   Zakup sprzętu i pomocy dydaktycznych. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE, ich prawa i obowiązki 

§ 7 

 

1. Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych, 

b) wspierających, 

c) honorowych. 

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może 

być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

 

§ 8 

1. Członkami zwyczajnymi  Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne posiadające pełną 

zdolność do czynności prawnych i  nie pozbawione praw publicznych. 

2. Cudzoziemcy, bez względu na miejsce zamieszkania, mogą być członkami 

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowiązującymi obywateli polskich. 
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§ 9 

1. Kandydat do Stowarzyszenia składa pisemną deklarację zawierającą oświadczenie o 

przystąpieniu i zobowiązanie opłacania składek członkowskich. 

2. O przyjęciu w poczet członków  Stowarzyszenia decyduje Zarząd w formie uchwały. 

Zarząd o podjętej decyzji niezwłocznie powiadamia pisemnie kandydata. 

3. Od decyzji odmownej kandydatowi przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 

Członków w terminie 1 miesiąca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji 

Zarządu. Uchwała Walnego Zebrania Członków w tej sprawie jest ostateczna. 

 

§ 10 

1. Członek zwyczajny ma prawo w szczególności do: 

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia i brania udziału w 

glosowaniu, 

c) zgłaszania do władz Stowarzyszenia wniosków w sprawach związanych z jego 

działalnością i żądania informacji o sposobie ich załatwienia, 

d) udziału w zebraniach, wykładach i imprezach organizowanych lub 

współorganizowanych przez Stowarzyszenie, 

2. Członek zwyczajny jest zobowiązany: 

a) przestrzegać postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) brać czynny udział w przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

c) regularnie opłacać składki członkowskie. 

 

§ 11 

Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać, na podstawie uchwały Zarządu, 

osoba fizyczna lub prawna, bez względu na miejsce zamieszkania lub siedzibę, po 

złożeniu pisemnej deklaracji o przystąpieniu i oświadczenia o zakresie deklarowanej 

pomocy na rzecz Stowarzyszenia. 

§ 12 

Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, bez względu na jej miejsce zamieszkania, 

której godność tę nada Walne Zebranie Członków za wybitny wkład w działalność i rozwój 

Stowarzyszenia. 

§ 13 

1. Członkowie wspierający i honorowi mają prawo uczestnictwa w pracach i imprezach            

organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadają jednak czynnego ani biernego 

prawa wyborczego. Uczestniczą w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym. 

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania Statutu oraz uchwał  władz Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi zwolnieni są z obowiązku opłacania  składek członkowskich. 

§ 14 

1. Ustanie członkostwa następuje wskutek: 

1) pisemnej rezygnacji z członkostwa,  

2) wykluczenia z powodu: 

a) postępowania rażąco sprzecznego z niniejszym Statutem i uchwałami władz 

Stowarzyszenia, 
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b) działania na szkodę Stowarzyszenia 

e) nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek przez okres dłuższy niż 6 

miesięcy, 

3) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych, lub utraty osobowości prawnej 

członka wspierającego będącego osobą prawną, 

4) śmierci członka, utraty przez niego pełnej zdolności do czynności prawnych albo 

utraty praw publicznych, 

2. wykluczeniu decyduje Zarząd w formie uchwały. Przed podjęciem uchwały Zarząd 

umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu. 

O treści uchwały Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. 

3. Ustanie członkostwa z przyczyn określonych w ustępie 1 pkt. 1,3 i 4  stwierdza Zarząd w 

formie uchwały, przepis ustępu 2 stosuje się odpowiednio. 

4. Od uchwał Zarządu, o których mowa w ustępie 2 i 3 przysługuje zainteresowanemu 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 1 miesiąca od pisemnego 

powiadomienia o treści uchwały. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 

5. Walne Zebranie Członków może odebrać godność członka honorowego w wypadkach 

określonych w ust. 1 pkt 2, lit.  a – b.. 

 

 

Rozdział IV   

 

Władze Stowarzyszenia 

 

 

§ 15 

                                                  

                                               Władzami Stowarzyszenia są: 

 

1. Walne Zebranie Członków 

2. Zarząd 

3. Komisja Rewizyjna. 

§ 16 

 

1. Kadencja władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata. Wybory do władz odbywają 

się w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej 

połowy członków uprawnionych do głosowania. Zebrani mogą zarządzić głosowanie 

jawne. 

2. Mandat członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed upływem kadencji z 

powodu : 

    1) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 

    2) pisemnej rezygnacji z pełnionej funkcji, 

    3) odwołania przez Walne Zebranie uchwałą podjętą większością 2/3 głosów. 

3. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie 

trwania kadencji,  władzom tym przysługuje prawo uzupełnienia składu do końca kadencji 

pod warunkiem, że liczba dokooptowanych członków władz nie przekroczy 1/3 liczby 

członków pochodzących z  wyboru. W przeciwnym razie, Zarząd zwołuje Walne Zebranie    

Członków w celu odbycia wyborów uzupełniających. 

 

§ 17 

 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W Walnym Zebraniu Członków z głosem stanowiącym udział biorą członkowie zwyczajni,  
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    natomiast z głosem doradczym członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście. 

3. Walne Zebrania Członków mogą być: 

    1) zwyczajne, 

    2) nadzwyczajne. 

§ 18 

 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze i co 

trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków pisemnie o jego 

terminie, miejscu          

     i proponowanym porządku obrad co najmniej na miesiąc przed jego terminem. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

     1) z własnej inicjatywy, 

     2) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

     3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno być zwołane w terminie miesiąca od     

    daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami dla których zostało    

    zwołane. Porządek obrad może być rozszerzony o inne pilne zagadnienia. 

 

§ 19 

 

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą   

    większością głosów, w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków   

    uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. 

2. W razie braku kworum, otwarcie Walnego Zebrania Członków następuje w drugim   

     terminie, tego samego dnia, po upływie godziny od pierwszego terminu, a jego ważność   

     nie jest zdeterminowana liczbą obecnych na nim członków.  

3. Drugi termin powinien być określony w zawiadomieniu o Zebraniu. 

 

§ 20 

 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy : 

1) uchwalanie programów organizacyjnej i finansowej działalności Stowarzyszenia, 

a) uchwalanie programów organizacyjnej i finansowej działalności Stowarzyszenia, 

b) uchwalenie regulaminów działania Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, 

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej, 

d)   uchwalanie budżetu, 

e) udzielanie Zarządowi absolutorium po wysłuchaniu wniosków Komisji Rewizyjnej, 

f) wybór Prezesa i Członków Zarządu, 

g) wybór członków Komisji Rewizyjnej, 

h) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i jego zmiany, 

i) podejmowanie uchwał w sprawie członkostwa honorowego Stowarzyszenia, 

j) ustalanie wysokości składek członkowskich i innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia, 

k) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego 

majątku, 

l) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do innych organizacji, 

m) powoływanie i likwidacja oddziałów Stowarzyszenia, 

n) podejmowanie uchwał w przypadkach określonych niniejszym Statutem oraz w 

innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji pozostałych organów, 

o)   rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu. 

2) Walne Zebranie pracuje według ustalonego porządku obrad. Proponowany porządek 

obrad może być przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony. 
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Porządek nie może być rozszerzony o punkty dotyczące zmiany Statutu lub 

rozwiązania Stowarzyszenia. 

3) Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarządu 

Stowarzyszenia wybiera Przewodniczącego Zebrania, a na jego wniosek 

Wiceprzewodniczącego i Sekretarza, którzy dalej prowadzą obrady.  

 

§ 21 

 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z  5 - 7 członków, w tym Prezesa wybranego przez 

Walne Zebranie. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu, Zarząd wybiera ze swojego 

grona dwóch wiceprezesów, sekretarza i skarbnika. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub upoważniony członek Zarządu. Prezes kieruje 

pracami Zarządu, a w razie jego nieobecności zastępuje go wskazany wiceprezes. 

3. Zarząd zbiera się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. W sytuacji 

równego rozłożenia się głosów, decyduje głos Prezesa. 

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

członków Zarządu. 

5. Szczegółowe zasady działania Zarządu określa regulamin Zarządu. 

 

§ 22 

 

Do kompetencji Zarządu należy : 

1. realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

3. kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi, 

4. zarządzanie majątkiem i podejmowanie uchwał w sprawie nabycia lub zbycia majątku 

nieruchomego i ruchomego, 

5. opracowywanie planów działalności Stowarzyszenia i preliminarzy budżetowych, 

6. sporządzanie i przedstawianie na Walnym  Zebraniu sprawozdań z działalności, 

7. zwoływanie Walnych Zebrań Członków,  

8. przyjmowanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających, 

9. rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności 

Stowarzyszenia, 

10. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie członkostwa honorowego, 

11. powołanie Biura Stowarzyszenia i uchwalenie regulaminu jego funkcjonowania, 

12. ustalenie regulaminu wynagradzania pracowników Biura za pracę na rzecz 

Stowarzyszenia. 

 

 

§ 23 

 

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i składa się z 3 - 5 członków, 

którzy wybierają spośród siebie przewodniczącego Komisji. 

 

§ 24 

 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

2. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń z kontroli i żądanie 

wyjaśnień, 

3. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków lub posiedzenia 

Zarządu, 

4. zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd, 
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5. składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań ze swojej działalności oraz 

występowanie  

z wnioskiem dotyczącym absolutorium dla ustępującego Zarządu, 

6. prowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich, 

7. zatwierdzanie ustalonego przez Zarząd regulaminu wynagradzania pracowników Biura.  

 

§ 25 

 

1. Szczegółowe zasady działania Komisji Rewizyjnej określa jej regulamin.  

2. Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów w obecności wszystkich jej 

członków. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 

Stowarzyszenia. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym. 

5. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby: 

1) będące członkami Zarządu lub pozostające z członkiem Zarządu w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

2) skazane prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego za przestępstwo z winy 

umyślnej. 

6. Wybranie do składu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 powoduje ich 

nieważność a wystąpienie okoliczności, o których mowa w ust. 5 w trakcie kadencji, 

powoduje konieczność złożenia przez tego członka Komisji , którego to dotyczy pisemnej 

rezygnacji z pełnionej funkcji. 

 

§ 26 

 

Członkowie władz Stowarzyszenia pełnią swoje funkcje społecznie i nie pobierają za nie 

wynagrodzenia. 

 

 

Rozdział V 

Majątek i finansowanie działalności Stowarzyszenia  

§ 27 

1. Funduszem zasadniczym Stowarzyszenia jest fundusz statutowy, tworzony na mocy 

przepisów prawa i zasad określonych statutem, przeznaczony na finansowanie 

działalności statutowej. 

2. Działalność określona w statucie jest finansowana z uzyskanych przychodów z tytułu : 

1) składek członkowskich, 

2) dochodów z własnej działalności statutowej, 

3) dotacji i subwencji, 

4) darowizn, spadków i ofiarności publicznej. 

3. Dochód z działalności Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych Stowarzyszenia 

i nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy jego członków.  

4. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane 

wyłącznie na koncie bankowym Stowarzyszenia. Wszelkie wpłaty gotówkowe powinny 

być (przy uwzględnieniu bieżących wydatków) jak najszybciej wpłacone na konto 

bankowe. 
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5. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca pierwszego kwartału każdego 

roku. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki według zasad określonych przez 

Zarząd, w ciągu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu w poczet członków. 

  

§ 28 

 

1. Stowarzyszenie prowadzi racjonalną gospodarkę finansową, uwzględniając zasadę 

równoważenia wydatków do wysokości uzyskanych przychodów. 

2. Rachunkowość Stowarzyszenia prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

 

§ 29 

1. Dla ważności oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych oraz do 

zaciągania zobowiązań majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu, w 

tym prezesa lub wiceprezesa. 

2. Do ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa. 

 

 

Rozdział VI  

Postanowienia końcowe 

 

§ 30 
 

1. Zmiany statutu lub uchwalenie nowego, jak i decyzja o rozwiązaniu Stowarzyszenia 

wymagają uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 2/3 głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Wniosek o zmianę statutu musi być zgłoszony na piśmie, a treść proponowanej zmiany 

podana w zawiadomieniu zwołującym Walne Zebranie Członków.  

3. W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 

powołuje likwidatora, który przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. Walne Zebranie 

Członków wskazuje także cel, na który przejdzie majątek Stowarzyszenia, po wypełnieniu 

jego zobowiązań. 
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